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L O R S Q U E  C H A Q U E  I N D I V I D U  S E  S E N T  E N  S É C U R I T É ,  R E S P E C T É  E T  A P P R É C I É ,  C O L L E C T I V E M E N T ,  C E L A  C R É E  
U N  M O N D E  E T  U N  M I L I E U  D E  T R A V A I L  A L I M E N T É S  P A R  L A  C R É A T I V I T É ,  L ' E N G A G E M E N T ,  L ' E F F I C A C I T É ,  L A  
P O S I T I V I T É ,  L ' I N N O V A T I O N ,  E T  D E S  R É S U L T A T S  Q U I  S E R V E N T  A U  P L U S  G R A N D  B I E N  D E  T O U S .  
 

Mon engagement:  

• Je me souviens que chaque jour est une chance de recommencer à neuf. 

• J’assume 100% responsabilité pour moi et mes actions. 

• J'accueille de nouvelles possibilités lorsque je fais face à des difficultés ou à des changements. 

• Je fais ce que je dis que je vais faire. 

• Je suis ouvert à de nouvelles perspectives et à grandir. 

• Je choisis de faire partie de la solution et non du problème. 

• J'utilise des mots qui élèveront et favoriseront la positivité chez moi et les autres. 

• Je prends le temps d’organiser mes tâches et mon espace de travail. 

• Je surveille mon niveau de stress et de bien-être et je prends les mesures appropriées pour en 
prendre soin. 

• J'ai le droit d'être traité avec dignité. À mon tour, j'ai la responsabilité de traiter les autres avec 
dignité. 

• Je montre une appréciation sincère et significative aux autres non seulement pour ce qu'ils font, 
mais aussi pour qui ils sont en tant qu'êtres humains. 

• Je ne suis peut-être pas d'accord avec les actions d'une personne, mais je choisirai de faire preuve 
de compassion et de curiosité pour comprendre au lieu de blâmer ou d’humilier les autres. 

• Je m'arrête et je respire lorsque je commence à juger quelqu'un, puis je pense à une chose que 
j'apprécie chez cette personne. 

• Je collabore avec les autres avec un esprit ouvert. 

• Je suis fier du travail que je fais et je respecte le travail des autres. 

• Je fixe et respecte mes limites et respecte celles des autres. 

• Je m'excuse si j’ai un manquement et je m'engage à faire mieux la prochaine fois.  

• Je travaille à être clair sur ce que je fais et sur ce que je communique aux autres. 

• Je suis un leader positif peu importe où je suis ou ce que je fais.  

• Je fais de mon mieux chaque jour et je me souviens que tout le monde fait de son mieux aussi. 
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